
- 1 -

广 西 壮 族 自 治 区 总 工 会
广西壮族自治区工业和信息化委员会

桂工发〔2016〕18 号

★

自治区总工会 自治区工业和信息化委员会
印发《关于进一步加强园区“职工之家”

建设的指导意见》的通知

各市总工会、工业和信息化委员会：

现将《关于进一步加强园区“职工之家”建设的指导意见》印

发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

广西壮族自治区总工会 广西壮族自治区

工业和信息化委员会

2016 年 5 月 11 日
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关于进一步加强园区“职工之家”建设
的指导意见

为深入贯彻中央和全区党的群团工作会议精神，贯彻落实自

治区党委政府和全国总工会关于做好农民工工作的部署要求，为

广大职工搭建便捷高效的服务平台，自治区总工会、自治区工信

委决定，在各类园区和工业集中区（以下简称“园区”）建立服务

设施完备、服务功能齐全、工作运转正常的“职工之家”，使之真

正成为广大职工的“学校”和“乐园”，更好地团结动员全区职工为

加快实现 “两个建成”目标拼搏奋斗，现就进一步加强园区“职工

之家”建设提出如下指导意见。

一、功能定位

园区“职工之家”是各级工会和园区管委会共同建立，园区工

会联合会组织运行、服务园区广大职工的综合服务平台。其主要

功能为：

（一）推动园区企业工会组建和组织职工入会。

（二）组织开展文体娱乐、节日联欢等活动，丰富职工业余

文化生活。

（三）组织职工开展技能培训，为职工提供创业服务。

（四）对职工开展困难帮扶、送温暖、送清凉、金秋助学、

职工医疗互助、心理咨询等活动；

（五）组织开展劳动竞赛、技能比赛、技术创新、技术交流、
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安全生产、安全卫生等活动。

（六）建设职工书屋，组织开展读书和送文化、思想道德教

育等活动。

（七）向职工宣传法律法规知识，为职工提供法律咨询、法

律援助，指导企业等基层工会开展工资集体协商和创建劳动关系

和谐单位等活动。

二、建设要求

（一）场地要求

各类工业园区和工业集中区应将“职工之家”建设纳入园区总

体规划，积极主动为“职工之家”建设提供场地，选好建设地址。“职

工之家”选址应靠近职工宿舍、食堂及方便职工出入的地方。可以

是新建的，也可以利用原有场地（包括标准厂房）进行建设。具

体的场地面积根据园区职工人数和产值综合确定。

1.职工人数 2.5万人以上、总产值 20亿元以上的园区，“职

工之家”面积应不少于 1500平方米。

2.职工人数 1万—2.5万人（含）、总产值 5亿—20亿元（含）

的园区，“职工之家”面积应不少于 1000平方米。

3.职工人数 1万人以下、总产值 5亿元以下的园区，“职工之

家”面积应不少于 800平方米。

（二）设施设备要求

园区“职工之家”应根据园区企业和职工实际需求，安装免费

WIFI，设置各类活动场地，如多媒体培训中心（教室）、职工书
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屋（电子阅览室）、心理咨询室、母婴休息室、书画创作室、文

化展厅、爱心超市（药店），以及室内乒乓球台、桌球台、羽毛

球场以及健身器械和场地等，并整合利用好附近室外篮球场等场

所。

三、建设实施

（一）实施主体

园区“职工之家”的建设主体为各市、县（市、区）总工会和

园区管委会，管理主体为各市、县（市、区）总工会和园区工会

联合会，运营主体为园区工会联合会，服务对象为园区企业、职

工。

（二）实施步骤

1.项目立项

园区“职工之家”建设应由各市、县（市、区）总工会和园区

管委会协商决定，共同制定方案，确定建设规模和项目资金概算

及筹资渠道。新建和改扩建的，要按基本建设规定报相关部门立

项审批；利用现有厂房只购置设施设备，不需进行装修改造的，

报主管市、县（市、区）总工会审批，并按集中采购和财务管理

相关规定办理。

2.项目实施

项目立项经审批后，各级工会要与园区共同按建设方案的规

定做好项目建设的各项实施工作。

3.项目验收
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园区“职工之家”项目建设完成后，由各市、县（市、区）总

工会和园区管委会等建设单位共同验收，并填写《园区“职工之家”

登记表》一式四份（附件 1），其中 1份上报自治区总工会备案。

建设过程中和竣工投入使用后，自治区总工会将不定期进行检查

复核。

四、资金补助

按照“谁建谁负责”和“共建共管”原则，各级工会应积极争取

同级财政和园区管委会的大力支持，多方面、多层次、多渠道筹

集建设资金。

（一）建设资金

1.主要来源

协调推动地方政府和园区管委会将建设资金列入财政年度

预算；园区管委会把建设经费纳入企业文化建设年度经费预算，

给予支持和保障；园区企业给予捐助；自治区总工会给予补助；

各市、县（市、区）总工会对建设资金给予配套等。

2.自治区总工会补助标准

（1）场地使用权属工会所有的，在争取当地政府和园区管

委会以及园区企业落实好大部分建设资金的基础上，自治区总工

会根据其建设规模，在建设资金和设备购置经费上给予适当补

助。其中：职工人数 2.5万人以上、总产值 20亿元以上的园区，

最高补助 200万元；职工人数 1万—2.5万人（含）、总产值 5亿

—20亿元（含）的园区，最高补助 150万元；职工人数 1万人以
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下、总产值 5亿元以下的园区，最高补助 100万元。

（2）场地使用权属园区所有的，在园区完成基本建设的基

础上，自治区总工会根据其功能设置情况，在设备购置经费上给

予适当补助。其中：职工人数 2.5万人以上、总产值 20亿元以上

的园区，最高补助 100万元；职工人数 1万—2.5万人（含）、总

产值 5亿—20亿元（含）的园区，最高补助 80万元；职工人数

1万人以下、总产值 5亿元以下的园区，最高补助 40万元。

特殊情况，另行处理。

3.市、县（市、区）总工会配套建设资金标准

市属园区由各市总工会按自治区总工会补助资金比例的

50%进行配套；县（市、区）属园区由各市总工会按自治区总工

会补助资金比例的 40%进行配套，县（市、区）总工会按自治区

总工会补助资金比例的 10%进行配套。特殊情况，另行处理。

各级工会的配套资金，应当在自治区总工会补助资金到位后

一个月内配套到位，并将资金配套落实情况书面上报自治区总工

会保障工作部。

（二）运行经费

园区“职工之家”聘用工作人员的工资和日常工作经费、设备

维护经费、水电费等开支费用，主要由建设方负责，自治区总工

会及市、县（市、区）总工会在职工之家建成后三年内给予适当

补助。

1.自治区总工会补助标准
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（1）职工人数 2.5万人以上、总产值 20亿元以上的园区，

每年最高补助 10万元；

（2）职工人数 1万—2.5万人（含）、总产值 5亿—20亿元

（含） 的园区，每年最高补助 8万元；

（3）职工人数 1 万人以下、总产值 5亿元以下的园区，每

年最高补助 5万元。

2.市、县（市、区）总工会配套资金标准

市、县（市、区）总工会也要配套投入部分工作经费，具体

标准与园区管委会和园区工会协商确定。

3.其他方式

各级工会和各园区要多方整合资源，动员园区内的企业支持

和参与建设及运行，鼓励社会力量进入公共文化服务，弥补日常

管理经费不足。此外，也可以通过对社会开放并适当收取一定的

服务费用的方式弥补日常开支缺口。

五、运营管理

园区“职工之家”是工会组织为广大职工提供普惠化、精准化

服务的综合服务平台，各级工会要加强运营管理，充分发挥平台

作用。

（一）合理配备人员

园区“职工之家”根据服务对象的数量相应配备 1—4名专职

工作人员以及若干名兼职工作人员。上级工会和园区管委会、园

区工会要综合协商安排好人员，主任由建设方委派。可以通过抽
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调相关专职工作人员、调剂使用专职工会工作者、聘用退休（内

退）工会干部、向社会招聘专职工作人员等办法解决。园区“职工

之家”兼职工作人员也可以通过由园区企业轮流派人值班的方式

解决。

（二）合理安排运营时间

园区“职工之家”必须正常、免费向职工开放，向所有园区企

业开放，并实行错峰服务。除上班时间开放、开展活动外，要根

据园区企业的特点和职工的工作、生活规律，按照职工的“生物钟”

灵活安排开放时间和开展活动，确保在职工下班休息时间以及双

休日、节假日正常开放，组织各项活动，做到按需服务。

（三）规范各项管理制度

园区“职工之家”要明确岗位责任制，完善工作职责，建立各

项管理制度、工作制度和运行机制，要亮明身份、分工负责并制

牌上墙。

（四）做好年度总结

每个“职工之家”年度终了要将一年来开展工作和活动的情况

形成书面总结报主管上一级工会。各市总工会每年 12月 31日前

需将全部“职工之家”填入《园区“职工之家”建设情况统计表》（附

件 3），上报自治区总工会。

（五）加强资产管理

1.资产登记

（1）园区“职工之家”场地使用权属市、县（市、区）总工会
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所有的，建成后应作为所属市、县（市、区）总工会资产进行登

记，填写上报《园区“职工之家”资产登记表》（附件 2），并按照

工会资产监督管理有关规定进行管理使用。

（2）园区“职工之家”场地使用权属园区所有的，只提供场地

给工会使用的，要签订相关协议，明确使用时限。用工会补助经

费购置的相关设备设施、活动器械等，应作为所属市、县（市、

区）总工会固定资产进行登记备案，填写上报《园区“职工之家”

资产登记表》（附件 3），并按照工会资产监督管理有关规定进行

管理使用。

2.资产日常管理

各类园区“职工之家”配备的相关设施设备、活动器械，可委

托运营单位进行日常管理和维护，签订委托管理协议，明确责任，

确保资产安全。

六、工作要求

（一）要进一步提高认识。在工业园区建立“职工之家”，

是服务职工的有效载体。加强园区“职工之家”建设，把工会各项

工作前移，为职工提供一个求知、强体、关爱、发展的平台，将

会极大地丰富职工业余文化生活，满足其日益增长的精神需求，

进而提升员工工作、生活的幸福指数，保证员工的稳定，激发广

大职工爱岗敬业积极性和主动性，有助于企业更好地扎根发展。

因此，各级工会和工信部门要进一步提高认识，高度重视园区“职

工之家”建设，切实加强组织领导，把此项工作与本单位日常工作
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结合起来，列入重要议事日程。

（二）要采取有力措施整体推进。各级工会要把园区“职工

之家”平台建设纳入重点工作目标进行考核，制定具体的目标和实

施方案，从人力、财力、物力等方面给予支持，各级工信部门积

极配合，争取用 3年时间，在所有工业园区和工业集中区都要建

立“职工之家”；同时要采取有力措施解决有人办事、有钱办事、

办成实事的问题，确保“职工之家”有效运转起来；要结合工作实

际，成立领导机构，健全工作制度，完善工作机制，确保服务职

工工作取得实实在在的成效。

（三）要加强联动配合促发展。各级工会要主动争取党委政

府及各职能部门的支持和配合，争取财政、人社和编制等部门把

相关的政策向园区“职工之家”倾斜，把服务工作做到职工身上；

要联合、发动其他群团组织提供帮助支持，把更多的活动安排在

园区“职工之家”；园区各企业党政要合理安排职工的作息时间，

支持“职工之家”开展工作和组织活动；要健全联席会议制度，定

期研究园区“职工之家”履行职能、发挥作用等问题，把更多的资

源和手段赋予园区“职工之家”，帮助解决广大职工最直接、最关

心、最现实的利益问题和最困难、最操心、最忧虑的实际问题。

附件：1.园区“职工之家”登记表

2.园区“职工之家”资产登记表

3.园区“职工之家”建设情况统计表
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附件 1

园区“职工之家”登记表
登记日期 年 月 日

名 称

成立时间 面 积 m²

地 址 职工人数 人

园区总产值 亿元 土地及房屋所有权

托管单位 联系电话

工

作

人

员

专职 人

投

入

资

金

区总拨款 万元

兼职 人 市总投入 万元

聘用 人 政府投入 万元

其他 人 园区投入 万元

合计 人 总 额 万元

设置内容

（可在选项后面

填写数量或划

“√”）

办公室 职工书屋 乒乓球台

接待室 电子阅览室 桌球台

心理咨询室 健身活动室 羽毛球场

书画创作室 培训中心 竞技娱乐场

棋牌室 文化展厅 其他

登记单位

意 见 负责人（签名）：

盖章

经办人：（签名） 年 月 日
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附件 2

园区“职工之家”资产登记表
单位：（盖章） 填报时间： 年 月 日

分类编码 资产名称 资产型号 购置日期 计量单位 数量 单价 金额 备注

负责人： 经办人：
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附件 3

园区“职工之家”建设情况统计表

单位：（盖章） 填报时间： 年 月 日

职工之家建设情况（家） 投入建设经费（万元）

上年实有 本年新增 合计
政府（园区）

投入
区总补助 市总配套 县总配套 其它 合计

负责人： 经办人：

备注：作为年度统计表时，在每年 12月 31日前上报自治区总工会农民工办公室。
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广西壮族自治区总工会办公室 2016年 5月 12日印发


